
ＤＥ&Ｉ宣言書

２０２６年６月１日
株式会社 徳島大正銀行
代表取締役頭取 板東 豊彦

四国ＤＥ&Ｉ宣言企業リーグの趣旨に賛同し、以下の取組みを行います。
各社のDE＆Ｉに対する理念や基本方針（記載は任意）

数値目標を最低１つは設定（極力、目標年次も設定）

当行は、目指す姿である「人、地域、社会と、ともに成長し続けている銀行」の実現に向け、
今後もＤＥ＆Ｉ（ダイバーシティエクイティ＆インクルージョン）の基本的な考え方を理解す
るとともにアンコンシャス・バイアスに気づき、多様な価値観を尊重することのできる職場環
境づくりを進め、「働きがい、働きやすさ」の更なる向上に取り組みしていきます。

２０２９年３月までに、管理職に占める女性の比率を２０％にします。
（２０２６年３月現在 １７.１％）


