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令和４年６月 23 日 

 
株式会社南海プランナーの「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

～ 「とくぎんＳＤＧｓサポート」 ～ 

 

 トモニホールディングスグループの徳島大正銀行は、ＳＤＧｓの達成に取組んでいるお客さまをご支

援するため、「とくぎんＳＤＧｓサポート」(注)を取扱いしております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社南海プランナー（徳島県徳島市、代表取締役 笠井 泰宏）

がＳＤＧｓ宣言を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

近年、社会的にＳＤＧｓへの取組みに対する関心は高まっており、企業イメージの向上や新たな事業

機会の創出に繋がることから、多くの企業がＳＤＧｓへの取組みを推進しています。 

 当行では、今後も地域金融機関として、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを支援するとともに、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

 

記 

１．企業概要 

企 業 名 株式会社南海プランナー 

所 在 地 徳島県徳島市北島田町２丁目 27－４ 

代 表 者 代表取締役 笠井 泰宏 

業   種 塗料卸売業・設備機器販売業 

  ※ＳＤＧｓ宣言の詳細については別紙をご参照ください。 

 

(注)とくぎんＳＤＧｓサポートについて 

とくぎんＳＤＧｓサポートは、チェックシートに回答いただくことで、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を

客観的に診断し、当行がお客さま独自の「ＳＤＧｓ宣言」策定をサポートする法人さま向けのサービスです。 

以 上 

 

（ご参考）当行のＳＤＧｓへの取組状況については、ホームページで公開しております。

（https://www.tokugin.co.jp/about/region/sdgs.html） 
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株式会社南海プランナー
代表取締役　笠井　泰宏
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◆

【主な取組】

ＳＤＧｓとは

株式会社南海プランナー　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

お客様のニーズに合わせた多種多様な商品の提案
各種塗料・設備機器の販売を核として、一歩先行く「提案と創造」をテーマにお客様
に付加価値の高いソリューションの提供をこころがけます。「環境をデザイン」する
ことができる「夢ある会社」としてお客様とともに成長を続けてまいります。

■環境負荷の低い自動車・建築・船舶等の塗料と設備機器の販売
■カラーシミュレーションや販売促進ツールの提案
■自動車塗装・車体整備のソリューションの提供
■構造物への「防錆塗装」を推奨し、長期防食によるコストダウンや環境負荷を軽減
■お客様の IT化推進支援、新事業提案から社員研修などの営業支援

環境への配慮
環境配慮型塗料の販売を主体に、作業環境やご要望に応じた塗装ラインのご提
案やコンサルティング、技術指導や講習会を通じて環境に配慮した経営に努め、
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

■塗装・板金･見積もりの技術講習や労働安全に関する講習会、勉強会の開催
■徳島県職業技能開発センター国家資格の講習会場・試験会場として南海プランナーテク
ニカルセンターを解放
■DIYをテーマとした「DIY　BASE　TOKUSHIMA」を立ち上げ、子ども向けのイベントや大人
向けのワークショップを開催
■見て触って体感いただける見学会や体験会を開催
■オフィシャルスポンサーとして徳島ヴォルティスを応援

■環境法令（VOC排出規制・PRTR法・特化則）を踏まえた商品の提案
■防汚・防カビに強い塗料、遮熱や防塵塗装用塗料などの提案
■環境や人にやさしく作業効率の良い水性塗料を用いた塗装講習会を実施
■社内で廃棄物の削減や分別・リサイクルを推進している
■照明のLED化、社用車として環境に配慮した車両を導入している

塗料を通じて地域へ貢献
業界最先端の設備を揃えた「南海プランナーテクニカルセンター」をアンテナ拠点と
して利用し、目まぐるしく進化する技術やいち早く吸収した業界情報をお客様に還
元するとともに経営のサポートをいたします。また、見学会や体験会など開催し、
地域の教育に貢献してまいります。

働きやすい職場環境
会社を支えるのは「人財」であるとの理念のもと、社員が自らの成長や目標に向
かってチャレンジできる環境づくりと、常に変化する時代のニーズに合った働き方
の提供など、職場環境の整備に努めてまいります。

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。（2015年9月に国連で採択）。
2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

■地元人材を積極的に採用             ■毎週金曜日はノー残業デーを実施
■定年を迎えても継続して働ける、延長雇用制度がある
■社員の健康維持管理のため、毎年1回定期健康診断を実施
■社員の能力・働きがい向上のため、資格取得の奨励制度がある
■社員の産休・育休・介護に関して休暇、時短勤務を利用できる制度がある

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


