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令和６年９月 26日 

 
株式会社えむ・しー・じゃぱんの「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

～ 「とくぎんＳＤＧｓサポート」 ～ 

 

 トモニホールディングスグループの徳島大正銀行は、ＳＤＧｓの達成に取組んでいるお客さまをご支

援するため、「とくぎんＳＤＧｓサポート」(注)を取扱いしております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社えむ・しー・じゃぱん（大阪府堺市、代表取締役： 福井 圭

子）がＳＤＧｓ宣言を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

近年、社会的にＳＤＧｓへの取組みに対する関心は高まっており、企業イメージの向上や新たな事業

機会の創出に繋がることから、多くの企業がＳＤＧｓへの取組みを推進しています。 

 当行では、今後も地域金融機関として、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを支援するとともに、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

 

記 

１．企業概要 

企 業 名 株式会社えむ・しー・じゃぱん 

所 在 地 大阪府堺市西区鳳北町 10丁 105－３ 

代 表 者 代表取締役 福井 圭子 

業   種 ノベルティー卸売業 

  ※ＳＤＧｓ宣言の詳細については別紙をご参照ください。 

 

(注)とくぎんＳＤＧｓサポートについて 

とくぎんＳＤＧｓサポートは、チェックシートに回答いただくことで、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を

客観的に診断し、当行がお客さま独自の「ＳＤＧｓ宣言」策定をサポートする法人さま向けのサービスです。 

以 上 

 

（ご参考）当行のＳＤＧｓへの取組状況については、ホームページで公開しております。

（https://www.tokugin.co.jp/about/region/sdgs.html） 
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株式会社えむ・しー・じゃぱん
代表取締役　福井　圭子

◆

【主な取組】

◆

【主な取組】

◆

【主な取組】

◆

【主な取組】

ＳＤＧｓとは

・有給休暇取得、育児休業の積極的な活用
・リモート会議の活用による業務効率化
・社外研修への参加により自己啓発を補助

オンライン導入によるペーパレス化、商品の再利用に努めます。

・オンライン注文の導入
・見積作成システムを通じてペーパレス化を強化
・定期的なバーゲンセール実施により在庫ロスを削減

社員一人一人が社内規定及び社会規範を理解し、コンプライアンス意
識の向上及び徹底に努めます。

・定年引上げ制度導入により従業員の雇用を維持
・個人情報及び機密情報管理を徹底
・社内勉強会の開催

環境への配慮

コンプライアンスの徹底

株式会社えむ・しー・じゃぱん　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

働きやすい職場環境づくり
リモート会議による業務効率化、社員の健康増進、職場内での声が
けにより笑顔が絶えない職場づくりに努めます。

2024年9月26日

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

地元での人材採用、外国人の就働支援、安全・安心なサポートに努
めます。

・地元人材の積極的な雇用
・外国人労働者の受入れによる就働支援
・防犯ブザーの改良を行い、小学生を対象に安全・安心をサポート

地域社会への貢献

ＳＤＧｓの達成に向けた取組
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