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令和７年３月 28日 

 
合同会社早苗美の「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

～ 「とくぎんＳＤＧｓサポート」 ～ 

 

 トモニホールディングスグループの徳島大正銀行は、ＳＤＧｓの達成に取組んでいるお客さまをご支

援するため、「とくぎんＳＤＧｓサポート」(注)を取扱いしております。 

この度、本サービスを通じて、合同会社早苗美（徳島県鳴門市、代表社員：上野 早苗美）がＳＤＧ

ｓ宣言を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

近年、社会的にＳＤＧｓへの取組みに対する関心は高まっており、企業イメージの向上や新たな事業

機会の創出に繋がることから、多くの企業がＳＤＧｓへの取組みを推進しています。 

 当行では、今後も地域金融機関として、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを支援するとともに、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 

 

記 

１．企業概要 

企 業 名 合同会社早苗美 

所 在 地 徳島県鳴門市撫養町黒崎字磯崎 123番地 31 

代 表 者 代表社員 上野 早苗美 

業   種 訪問介護事業所 

  ※ＳＤＧｓ宣言の詳細については別紙をご参照ください。 

 

(注)とくぎんＳＤＧｓサポートについて 

とくぎんＳＤＧｓサポートは、チェックシートに回答いただくことで、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を

客観的に診断し、当行がお客さま独自の「ＳＤＧｓ宣言」策定をサポートする法人さま向けのサービスです。 

以 上 

 

（ご参考）当行のＳＤＧｓへの取組状況については、ホームページで公開しております。

（https://www.tokugin.co.jp/about/region/sdgs.html） 
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◆

【主な取組】

◆

【主な取組】

◆

【主な取組】

◆

【主な取組】

ＳＤＧｓとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

利用者様にサービスを提供するのはスタッフであり、スタッフの満足度
が高くなければ利用者様第一を貫くことはできません。すべてのスタッ
フが働き甲斐を持って勤務できるよう、様々な取組を行います。

・社内ハラスメント防止のための規定を設けるとともに、社内教育を徹底
・勤務時間については個々の事情毎に柔軟に対応
・技術、知識向上のため社内勉強会開催、及び外部セミナーへの参加

従業員満足度の高い企業へ

合同会社早苗美　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

利用者様第一の介護を徹底
弊社は「利用者様のことを第一に考えた、真心のある介護を徹底す
る」という代表の強い思いで創業した会社です。利用者様が心身とも
に元気になるような笑顔溢れる介護サービスを提供します。

2025年3月28日
合同会社早苗美

代表社員　上野　早苗美

・経験豊富なヘルパーが、真心を込めてサービスを提供
・代表者自らもヘルパーとして利用者様を訪問
　（協力会社に経理や事務を外注し、代表が現場に出られる体制を構築）

地域の方がいくつになっても、元気に、笑顔いっぱい生活できるよう年
配の方が気軽に集まることができ、好きなだけお喋りや娯楽を楽し
め、どなたでも安心してご参加頂ける場を提供します。

・地域のお年寄りを集めたイベントの企画
・お喋りの場としてのカフェを将来的に開業予定

限りある資源を後世に残していけるよう、CO₂低減に努め環境に配慮
した経営を行います。

・事務所の蛍光灯は全てLED化
・冷暖房の温度設定を暖房：22度、冷房：28度に設定

地域コミュニティの場を提供

エコ経営

ＳＤＧｓの達成に向けた取組
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