
【１．行員数・構成等】

行員数 １，１５６人

行員平均年齢 ３９歳10ヶ月

【２．働き方に関する指標等】
年次有給休暇取得率 78.4%
一ヶ月当たりの労働者平均残業時間 ７．７時間
育児休業取得率 男性 106.9%

女性 100%

【３．女性活躍推進法等に関する指標等】
女性の管理職比率 16.1%
役員に占める女性の割合 7.7%
男女の構成比 男性 54.7%

女性 45.3%
平均勤続年数 男性 17.7年

女性 15.6年
男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全ての労働者 61.4%
　　うち正規雇用労働者 63.3%
　　うち非正規雇用労働者 64.0%

　※対象期間：R5年度（R5.4.1～R6.3.31)

　※賃金：基本給、時間外手当、賞与、扶養手当、単身赴任手当等を含み、

　　　　　　退職手当、通勤手当を除く

　※正規雇用労働者　：行員（出向者含む・被出向者除く）

　※非正規雇用労働者：嘱託行員・パートタイマー

【４．採用者に占める中途採用者の比率】
正規雇用労働者の中途採用比率

2021年度 2022年度 2023年度
4% 9% 7%

※本実績については、労働政策総合推進法に基づき公表しています。

※正規雇用労働者 ＝ 正社員（行員）としています。

＊上記データは、「令和６年３月３１日」時点のもので掲載しています。

データでみる徳島大正銀行

徳島大正銀行では、職員の皆様の様々な事情に

配慮し、仕事との両立が可能で働きやすい環境

整備、職場風土づくりに取り組んでいます。
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