
 

 

採用活動に関するご案内 

 
１．基本的な考え方 

当行は、求職者等の皆さまが安心して採用活動に参加していただけるよう、公正、公平かつ誠実な採用活動を

実施いたします。 
 
２．採用活動に関する基本ルール 

当行は、求職者等の皆さまと面談や接触を実施するに当たり、次のルールを厳守いたします。 

（１）面談方法 

次のいずれかの面談方法を義務づけております。 

①対面での面談  ②Ｗｅｂ面談  ③会社の公式電話番号による通話 

④会社の携帯電話による通話 

（２）面談場所 

（１）のいずれの方法においても、当行施設内（本社・本店又は営業店・営業所）で実施いたします。 

（３）面談時間 

（１）のいずれの方法においても、当行の定める労働時間内に限り実施いたします。早朝・深夜・休日の個

別面談の要求や誘導を禁止いたします。 

（４）連絡方法 

次のいずれかの方法による連絡を義務づけております。個人のメールアドレスや携帯電話番号、ＳＮＳアカ

ウント等による連絡は禁止いたします。 

①会社の公式メールアドレス  ②会社の公式電話番号  ③会社支給の携帯電話番号 

④会社の公式ＳＮＳアカウント 

（５）ＯＢ・ＯＧ訪問時のルール 

当行の役職員が求職者等の皆さまよりＯＢ・ＯＧ訪問の申込みを受ける際は、あらかじめ当行に報告の上、

面談方法・面談場所・面談時間等を取り決めることといたします。私的・個人的な勧誘（飲食・交遊等）は

禁止いたします。 

 
３．相談窓口 

採用活動に関するお問い合わせにつきましては、下記相談窓口までお願いいたします。 
【採用活動に関する相談窓口】人事部（採用担当） 

【電話番号】（088）656-1130 

【受付時間】9：00～17：00 

 
４．個人情報の取扱い 

当行は、応募書類その他取得した個人情報は、法令等に従い適切に管理いたします。 
 

以 上 




